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Aan vertegenwoord¡gers van centrales in het LOAZ,

Onder verwijzing naar het LOAZ van 4 februarijl. ontvangt u conform afspraak onze zienswijze op
schrift met betrekking tot de loonruimte-overeenkomst.

Het is nogmaals goed om vooraf vast te stellen dat wij op 9 juli 2015 met u in goed en constructief
overleg een definitief akkoord hebben bereikt over de Cao umc 2015-2017, die een looptijd kent van
1 april 2015 tot I januari 2018.
Direct volgend op de totstandkoming van de cao zijnwij verrast door de loonruimte-overeenkomst,
die door een aantal partijen is afgesloten.
Uitvoering van de loonruimte-overeenkomst in de vorm van aanpassing van de salarissen vereist
formeel een aanpassing van de bestaande Cao umc.

Het spreekt voor zich dat wij ons willen houden aan de intentie van de loonruimte-overeenkomst,
maar inmiddels is komen vast te staan dat aan de financiële dekking niet kan worden voldaan.
De premiedaling bij het ABP bedraagt per saldo niet meer dan O,8%-punt, mede door het invoeren
van een herstelopslag per 1 april2016 (voor in beginsel 5 jaar). ln de loonruimte-overeenkomst
werd uitgegaan van een premiedaling per I januari 2016 van 2, o/o-punl, en werd bovendien een
herstelopslag voor 5 jaar uitgesloten.

De NFU constateert derhalve dat helaas niet wordt voldaan aan de voorwaarde van de loonruimte-
overeenkomst, waar uitdrukkelijk wordt gesproken over het doorvertalen van het werkgeversdeel
van de premiedaling naar het primair loon.

De NFU betreurt de situatie die nu (buiten haar toedoen) is ontstaan. Om die reden hebben wij ons,
in aansluiting op de onderwijssectoren, tot het kabinet gewend met het verzoek om de umc's
financieel in staat te stellen alsnog de afspraken uit de loonruimte-overeenkomst te realiseren.

Wij hebben u op 4 februarijl. uitgenodigd om samen met de NFU nogmaals een beroep te doen op
de overheid met betrekking tot aanvullende compensatie. U heeft om uw goed moverende redenen
hiervan afgezien. Wij achten een signaal echter wel van belang en zullen de overheid nogmaals met
klem herinneren aan onze eerdere verzoeken om de bij de loonruimte-overeenkomst niet voorziene
premiestijging bij het ABP te compenseren.

Zodra er duidelijkheid bestaat over de aanvullende financiële dekking vanuit het kabinet, zal het
NFU-bestuur zich beraden over de vertaalslag van de loonruimteovereenkomst naar de Cao umc



NFU

Tot die tijd kan helaas niet worden voldaan aan uw verzoek in het LOAZ van 4 februari jl. om per
1 januari2016 uitvoering te geven aan de loonruimte-overeenkomst.
Zodra hierover helderheid bestaat, wensen wij nader met u in constructief overleg te treden.
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Drs. Leon van Halder
Voorzitter LOAZ
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