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Huisartsgeneeskunde

No. of responses = 87 /146 (60%)

| Survey Results

Legend Relative Frequencies of answers ~ Std. Dev. Mean Median
. T 25% 0% “50%. 0%  25%
Question text Left pole . Right pole n=No. of responses
W av.=Mean
md=Median
- [Esilst dev.=Std. Dev.
ab.=Abstention
-1 2 3 —4 5
Scale Histogram

| 1. Inleiding

Stellingen

U vult de vragen in door per vraag 1 antwoord aan te klikken.

Voor de meeste vragen geldt een 5 puntsschaal met de volgende waardering:
1 = zeer mee oneens

2 = oneens

3 = eens/oneens

4 =eens

5 = zeer mee eens

N.B.: Indien een vraag niet van toepassing is op uw coschap, wilt u dan alstublieft het vakje n.v.t. aanklikken (en niet de score 3)

Als coassistent doorloopt u immers coschappen in verschillende fasen, met toenemende zelfstandigheid en afnemende begeleiding
en onderwijs.

Bijvoorbeeld:

- In de eerste fasen moet er sprake zijn van gepland onderwijs, terwijl dat niet noodzakelijk is bij de laatste fase.

- Naarmate je zelfstandiger wordt moet je in staat gesteld worden om patiénten te volgen.

Ook kunnen de coschappen binnen een fase onderling verschillen. Denk aan het al dan niet bestaan van diensten, een tussentijdse
beoordeling en de aanwezigheid van andere coassistenten.

|2. Plaats s i indt b e B s - S5

N.B. Vul naam en plaats in, gescheiden door een komma.

[ 3. Onderwijs en leeropbrengsten = s i fs iy /i S tin e s b s S A 8o, o SR E oS e ek o
31 . o . . 26% 11.7% 26% 41.6% 18.2%
) Er was een informatieve introductie voor dit Zeer mee oneens T W 206r mee eens =77
coschap c.q. vakgebied : | av=36
Jone SN ] 2 " dev.=1
ab.=|
1 2 3 4 5
o " 14% 2.9% 58% 31.9% 58%
2 H .
*# Gepland onderwijs ging altijd door zeer mee oneens —_ zeer mee eens n=69
| m v o
S dev.=0.8
ab.=6
1 2 3 4 5
, 0%  1.2% 22.2% 76.
%9 |k werd in staat gesteld om aan het geplande 266r mee oneens § > - . 5 seermeseens =81
onderwijs deel te nemen '—Fﬁ t av=45
i e
ek | dev.=0.5
ab.=4
2 3 4 5
; 0% 14.8% 55.6% 29.6%
*4 In het onderwijs werden de leerdoelen behaald 206 mes onesns ¥ > > Wy =B seer mes cans =gt
| av.=4.1
R md=4
X : dev.=0.7
i ab.=
1 2 3 4 5
; I 1.2% 4.9% 21% 456.9% 25.9%
9 Het onderwijs sloot aan bij mijn leerbehoefte 2001 mee oneens | = T et Jeer mee cons g1
b ; av.=3.9
md=4
P e dev.=0.9
ab.=
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3.6)

0%

1.2%

1.2% 46.3% 51.2%

Er werd van mij een actieve rol in het onderwijs zeer mee oneens 3 26eres eens =82
verwacht en mogelijk gemaakt (bijv. het ~g . av=45
inbrengen van eigen casuistiek en actieve 6
deelname aan groepsdiscussies) ab=3
1 2 3 4 5
. . . . 0% 0% 4.7% 51.8% 43.5%
* Dit coschap heeft mij de basiskennis en - 206r mee crisens i — I I 85
vaardigheden van dit vakgebied bijgebracht * av=d4
me=
dev.=0.6
1 2 3 4 5
| 4. Begeleiding en supervisie: algemeen
T, . 0% 24% 5.9% 42.4% 49.4%
" Het was voor mij duidelijk in welke gevallen ik om 266r moe oneens i - T T m s mecoons ned
begeleiding/supervisie zou vragen L av=d4
dev.=0.7
2 3 4 5
- . . 0% 3.6% 23.8% 72.6%
2 Als ik wilde overleggen, waren mijn begeleiders/ zeer mee oneens ¥ - ,i_FL,o - zeer mee eens n=84
supervisoren laagdrempelig benaderbaar av=47
dgvio 5
G ab.=
1 2 3 4 5
.3 - L 5.8% 9.3% 38.4% 46.5%
* De mate van begeleiding/supervisie was 2e6r mee oneens - = 266r mee sens n=
aangepast aan mijn ervaringsniveau it av=43
o dev.=0.9
1 2 3 4 5
8 ) . 1.2% 4.7% 17.4% 37.2% 39.5%
“ Ik werd regelmatig gevraagd mijn handelen of zeer mee oneens [ 266r mee eens 86
beleid te beargumenteren ! ' av.=d1
B J] 2 dev.=0.9
1 2 3 4
| 5. Attitude begeleiders en supervisoren . i
1) ppi . . 0% 4.7% 9.3% 39.5% 46.5%
Mijn begeleiders/supervisoren stonden open voor Zzeer mee oneens zeer mee eens n=86
discussie over patiéntenzorg en beleid av=4s
dev.=0.8
1 2 3
_ 0% 1.2% 3.7% 15.9% 79.3%
52 " I )
) Het coschap was vrij van (seksuele) intimidatie of zeer mee oneens . — zeer mee eens =82
discriminatie i av.=4.7
md=5
o dev.=0.6
1 2 3 4 5
53 . . . 1.2% 2.3% 7% 22.1% 67.4%
~ Er waren geen begeleiders/ supervisoren die een zeer mee oneens - 2661 mee eens n=
negatieve stempel op de opleidingssfeer drukten : ' T a av=45
, ‘5 . dev.=0.8
1 2 3 4
54 ppi . . - 1.2% 3.6% 15.5% 31% 48.8%
" Mijn begeleiders/supervisoren waren een positief zeer mee oneen — B zoar mes sens =84
roimodel ’ T av=42
£ dev.=0.9
1 2 3 4
| 6. Aansluiting werk bij ervaringsniveau/coschapfase & —I
- . . A 0% 3.5% 17.6% 48.2% 30.6%
" Mijn begeleiders/supervisoren maakten duidelijk Jeer mee oneens > e T B 200r mes oers s
wat er van mij verwacht werd ?:;4.1
- dev.=0.8
1 2 3
: — ) 0% 4.9% 11%
*2 Het werk dat ik deed sloot aan bij mijn ervarings- 2667 mee oneens BT —T g2
en verantwoordelijkheidsniveau i av=d2
dev.=0.8
1 2 3
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I . 0% 2.5% 9.9% 27.2% 60.5%
9 |k kreeg de mogelijkheid patiénten te volgen 2e6r mee oneens > —T TR BB zeer mee sons 81
B ) L . =4.5
! Ex ranvd:S
dev.=0.8
1 2 3 4 5
| 7. Werken in een team
L 0% 4.7% 3.5% 38.8% 52.9%
™ |k voelde mij in dit coschap onderdeel van een zeer mee oneens & . > > ; (’IAW_. BB 200 moe oens n=85
team Y 1 av.=4.4
i md=:
dev.=0.8
1 2 3 4 5
. 0% 0% 13% 39% 48.1%
72 Verpleegkundigen en/of andere zorgverleners 2e6r mee oneens — > '—"—DI - 77
droegen positief bij aan mijn opleiding : av.=4.4
¥ md=
s dev.=0.7
ab.=9
1 2 3 4 5
19 . 0% 0% 16.7% 33.3% 50%
Er was een goede samenwerking tussen de zeer mes oneens L, - zeermee eens -
coassistenten | av.=4.3
md=4.5
e dev.=0.8
ab.=78
1 2 3 4 5
| 8. Feedback en beoordeling
&1 g . . . 1.2% 4.7% 15.3% 31.8% 47.1%
" Mijn begeleiders/supervisoren observeerden mij zeer mee oneens i — ¥ - zeer mee eens =85
regelmatig tijdens patiéntcontact ) L av=42
md=
B dev.=0.9
1 2 3 4 5
) . ' 1.3% 2.7% 13.3% 46.7% 36%
2 Niet alleen de medisch deskundige maar ook z88r moe onsens BEE—T——T— T B coormescens 75
andere Canmeds rollen werden getoetst av=as
" md=
i dev.=0.8
=7
1 2 3
11.7% 31.2% 37.7% 18.2%
* Om feedback te structureren werden de 2ot mee oneens T v et meo eens -
formulieren in het coschapboekje gebruikt " b av=36
- ma=
o P dev.=1
ab.=3
1 2 3 4 5
. 0% 8.3% 22.6% 38.1% 31
9 De feedback gaf mij voldoende handvatten om Jeer mee oneens ~ > — % z00rmee eens ea
mijzelf te ontwikkelen op meerdere rollen av=39
md=
— dev.=0.9
1 2 3 4 5
. . 26% 9.1% 36.4% 37.7% 14.3%
9 Opeenvol_gende fqrm.u"ere..n werden gebrwkt om zeer mee oneens - - } 0' : 4 o. - .. zeer mee eens n=77
mijn ontwikkeling inzichtelijk te maken ’ . - bl av=35
g ma=
2 dev.=0.9
- ab.=4
1 2 3 4 5
s . ; 0% 1.2% 1.2% 17.6% 80%
®9 |k had een individueel eindbeoordelingsgesprek Jeer mee oneen > = ~ I F i zeor mee cens 85
i av.=4.8
md=5
dev.=0.5
1 2 3 4 5
) . 3.5% 0% 3.5% 15.1% 77.9%
*? |k heb behalve een eindbeoordeling ook een 206 mee oneens B — T T ey rmeseons =g
tussentijdse beoordeling gekregen i : av=46
md=
dev.=0.9
1 2 3 4 5
| 9. Randvoorwaarden in het werk
. - 12% 1.2% 4.8% 24.1% 68.7%
" Ik werd ingezet conform de landelijke 2e5r mee oneens & o "SR seer mes sons o8
werktijdenregeling voor coassistenten Wb a\:i:g.e
md=
i dev.=0.8
1 2 3 4 5
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24% 8.4%

42.2% 45.8%

*3 " De afdeling(en)/instelling(en) waar ik mijn zeer mee oneens ', - - . zeer mee eens n=83
coschap liep was/waren goed georganiseerd i » £ ;\ﬁa
dev.=0.8
ab.=1
2 3 4 5
03 _ . 0% 8.9% 48.2% 41.1%
' Er waren goede faciliteiten voor coassistenten zeer mee oneens ¥ Je6r mee eens n=
tijdens diensten J fnvd:4'3
Bl dev.=0.8
_ ab.=26
2 3 4 5
) 4.7% 28.2% 64.7%
¥ 1k hoefde geen ongepaste arbeid te vervullen zeer mee oneens Wy ;¢ zeermee cens n=gs
[ av.=4.5
' ; md=5
3 £ ‘ R dev.=0.7
2 3 4 5
4.8% 9.5% 22.6% 63.1%
*9 Deze locatie is geschikt voor dit coschap Zeer mee oneens ; cerm =54
Hr__. Z ee eens gv;‘“‘
1 ) md=
e 9 dev.=0.9
2 3 4 5
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Compilation: Huisartsgeneeskunde 05.09.2013-14:40:01

31)  Erwas een informatieve introductie voor dit coschap c.q. vakgebied zeer mee N zeer mee eens 2;12_6
oneens
N
32) Gepland onderwijs ging altijd door zeer mee \_ zeer mee eens 3323'4
oneens \
33) |k werd in staat gesteld om aan het geplande onderwijs deel te nemen zeer mee > zeer mee eens 2:‘8:14'3
oneens
34) In het onderwijs werden de leerdoelen behaald zeer mee Z zeer mee eens 2;214'1
oneens /
35)  Het onderwijs sloot aan bij mijn leerbehoefte zeer mee 4 zeer mee eens 2‘78;3'9
oneens \
36) (Ebr__we;]'dtvan mij een actieve rol in het onderwijs verwacht en mogelijk gemaakt zeer mee ¥ zeer mee eens 2;3_5
ijv. he oneens
inbrengen van eigen casuistiek en actieve deelname aan groepsdiscussies) l
37)  Dit coschap heeft mij de basiskennis en -vaardigheden van dit vakgebied zeer mee 1 zeer mee eens g;ii 4
bijgebracht oneens T :
41 Het was voor mij duidelijk in welke gevallen ik om begeleiding/supervisie zou zeer mee l zeer mee eens 2:8:3 4
vragen oneens \ T
42)  Als ik wilde overleggen, waren mijn begeleiders/supervisoren laagdrempelig zeer mee & zeer mee eens 2;244 7
benaderbaar oneens / o
43)  De mate van begeleiding/supervisie was aangepast aan mijn ervaringsniveau zeer mee ./ zeer mee eens 232‘1 3
oneens / o
44) |k werd regelmatig gevraagd mijn handelen of beleid te beargumenteren zeer mee .1 zeer mee eens 2;23_1
oneens \
5.1) Mijr; t;egdeleiders/supervisoren stonden open voor discussie over patiéntenzorg zeer mee ).‘ zeer mee eens 2;_533
en belei oneens \
52) Het coschap was vrij van (seksuele) intimidatie of discriminatie zeer mee ]' \ zeer mee eens :\7224 7
oneens / o
53) Er waren geen begeleiders/ supervisoren die een negatieve stempel op de zeer mee _-[ zeer mee eens :C?.S 5
opleidingssfeer drukten oneens / o
54) hiijn begeleiders/supervisoren waren een positief roimodei zeer mee -/ zeer mee eens 2:8:4 2
oneens / T
6.1) Mijn begeleiders/supervisoren maakten duidelijk wat er van mij verwacht werd zeer mee IL[ zeer mee eens 2:.8;21
oneens \
62 Het werk dat ik deed sloot aan bij mijn ervarings- en zeer mee \. zeer mee eens 2:224 2
verantwoordelijkheidsniveau oneens \ o
63) |k kreeg de mogelijkheid patiénten te volgen zeer mee \ zeer mee eens 2:8:14 5
oneens , o
71) |k voelde mij in dit coschap onderdeel van een team zeer mee 1 zeer mee eens ::.8:5,’,.4
oneens ’
72) Ve’rp:jgegkundigen en/of andere zorgverleners droegen positief bij aan mijn zeer mee 1 zeer mee eens a:.ZA
opleidin oneens
P 9 |
73) Erwas een goede samenwerking tussen de coassistenten zeer mee J. zeer mee eens 2324 3
oneens I o
8.1  Mijn begeleiders/supervisoren observeerden mij regelmatig tijdens zeer mee .1 zeer mee eens ::3:54 2
patiéntcontact oneens ’ T
82) Niet alleen de medisch deskundige maar ook andere Canmeds rollen werden zeer mee l .l zeer mee eens 2:154 1
getoetst oneens /Y' o
8.3) Org fgid back te structureren werden de formulieren in het coschapboekje zeer mee _-/ zeer mee eens 2\7.7=73.6
gebruikt oneens \
84) De feedback gaf mij voldoende handvatten om mijzelf te ontwikkelen op zeer mee \.,_ zeer mee eens 2:243 9
meerdere rollen oneens / T
85  Opeenvolgende formulieren werden gebruikt om mijn ontwikkeling inzichtelijk zeer mee ./\ ‘ zeer mee eens 2:7:3 5
te maken oneens T
L
86) |k had een individueel eindbeoordelingsgesprek zeer mee g| zeer mee eens 2:8:54 8
oneens o
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=86

8.7) Ik heb behalve een eindbeoordeling ook een tussentijdse beoordeling zeer mee zeermee €ens g5, -46
gekregen oneens '
91) |k werd ingezet conform de landelijke werktijdenregeling voor coassistenten zeer mee zeer mee eens asi‘zﬁ
oneens
92) De afdeling(en)/instelling(en) waar ik mijn coschap liep was/waren goed zeer mee zeer mee eens 8323.3
georganiseerd oneens '
9:3) Er waren goede faciliteiten voor coassistenten tijdens diensten zeer mee zeer mee eens 23533
oneens ’
94) |k hoefde geen ongepaste arbeid te vervullen zeer mee zeer mee eens :;8:?;'5
oneens
95)  Deze locatie is geschikt voor dit coschap zeer mee zeer mee eens 232‘2_4
oneens ’
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