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beeld: Karen Vlieger

Communicatie is een essentieel onderdeel van 
medisch handelen. Er wordt veel goed gezegd, 
en soms onbewust wat fout gezegd. Dat 
merken wij op het moment dat uitspraken van 
artsen mensen de overtuiging hebben gegeven 
dat ze ziek zijn en daarom terecht thuis blijven. 
Van thuisblijven is nog nooit iemand beter 
geworden.
De en passant gedane uitlating dat iemand 
maar beter thuis kan blijven, rust moet nemen, 
of zelfs versleten is, heeft vaak een veel grotere 
impact dan de arts of fysiotherapeut zich in 
zijn dagelijks handelen realiseert.

Ook de communicatie door het stellen van een 
diagnose, of onvoldoende toelichten wat deze 
diagnose betekent voor het kunnen functione-
ren, kan funeste gevolgen hebben. Natuurlijk 
is een diagnose primair medisch-technisch van 
belang. Daarnaast helpt een diagnose iemand 
zijn probleem te begrijpen. Voor velen maakt 
dit ruimte om vervolgens het dagelijks leven 
weer te kunnen oppakken. Maar sommigen 
pakken het op als boodschap van blijvende 
schade en onvermogen. 

Juist de neiging tot het geven van naamplaatjes 
draagt bij aan medicalisering. Is misschien de 
grote instroom in de Wajong vooral een gevolg 
van de populariteit van diagnoses als ADHD, 
PDD-NOS en andere diagnoses uit het autisme
spectrum? Wat draagt het stellen van deze 
diagnose bij aan het welzijn van onze patiënt? 
De boodschap dat DSM V zich zal kenmerken 
door vele nieuwe diagnoses, roept dan ook 
meteen twijfels op over het maatschappelijke 
nut. Werken wij daarmee de medicalisering 
niet in de hand? Maken wij niet dat meer 
mensen dan nodig daarin de rechtvaardiging 
vinden onvoldoende in de maatschappij te 

kunnen participeren? Bevorderen wij wel de 
zelfstandigheid van onze patiënt? Dragen wij 
niet bij aan toename van de claims op arbeids-
ongeschiktheid?

Het juiste antwoord op deze vragen kent vele 
nuances. De natuurlijke neiging van artsen om 
een verklaring in de zin van een diagnose te ge-
ven en de natuurlijke vraag van een patiënt om 
deze verklaring te krijgen, kent als neveneffect 
het risico van invalidering van de patiënt.
Natuurlijk is dit niet de bedoeling, maar het 
kan een gevolg zijn van de wijze waarop wij als 
artsen handelen en communiceren. Het is be-
langrijk ons hiervan bewust te zijn, en mogelijk 
onze keuzes hierop meer te baseren. Uiteinde-
lijk zijn wij dienstverleners aan de cliënt, die 
een gezondheidsprobleem heeft. Dit gezond-
heidsprobleem heeft echter ook functione-
ringsproblemen tot gevolg. Ons medisch han-
delen richt zich primair op opheffen van het 
gezondheidsprobleem, en vaak wordt daarmee 
ook het functioneringsprobleem opgelost. Dit 
is niet vanzelfsprekend het geval, en daarom 
zou het goed zijn het behoud van functioneren 
expliciet als behandeldoel te benoemen. 
Bij chronische patiënten en mensen met 
blijvend letsel is dit vanzelfsprekend, maar 
ook in het herstelproces van een gezondheids-
probleem zou dit expliciet benoemd moeten 
worden. Dan zal ook onze communicatie meer 
bewust het blijven functioneren ondersteunen. 
En dat is uiteindelijk van grote waarde voor 
onze patiënt.

Sommige patiënten  
pakken een diagnose op  
als boodschap  
van blijvende schade

Herstel van functioneren�
voorzitterscolumn

 

Han Hullen, voorzitter NVVG
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KNMG en Federatiepartners

Algemene vragen? 
030 2823 911
info@fed.knmg.nl
www.knmg.nl

Bankrekeningnummer  
ABN Amro 45 64 48 969 

Bel de KNMG Artseninfolijn  
tel. 030 2823 322 over
n	 juridische en medisch-ethische 

onderwerpen
n	 inhoudelijke informatie over beleids

terreinen van de KNMG
n	 loopbaanvragen
n	 lidmaatschap, wijzigingen in persoon-

lijke gegevens
artseninfolijn@fed.knmg.nl
www.knmg.nl/artseninfolijn

Loopbaanbureau
www.knmg.nl/loopbaanbureau
tel. 030 2823 322

Vragen over districten 
tel. 030 2823 866
Vragen over studentenzaken 
tel. 030 2823 399

Persvragen? Tel. 030 2823 872
communicatie@fed.knmg.nl

Bibliotheek en documentatieservice
tel. 030 2823 370, fax 030 2823 326,
bibliotheek@fed.knmg.nl

KNMG Opleiding en Registratie
tel. 030 2823 398 
F.C. Raasveldt, directeur

CGS
College Geneeskundige Specialismen 
tel. 030 2823 281
mw. mr. V.J. Schelfhout-van Deventer, 
secretaris

HVRC
Huisarts, Verpleeghuisarts en arts voor 
verstandelijk gehandicapten Registratie 
Commissie
J. Stolk, secretaris

MSRC
Medisch Specialisten Registratie  
Commissie
dr. P. Blok, dr. R. Braams en  
dr. L. Verschoor, secretarissen

SGRC
Sociaal-Geneeskundigen Registratie 
Commissie
mw. mr. P.A. Hadders, secretaris

Bureau MSRC/HVRC/SGRC
tel. 030 2823 833
mw. D. Hennevelt-Wolters, bureauhoofd

Vragen over:
n	 opleiding: tel. 030 2823 905
n	 eerste registratie: tel. 030 2823 903
n	 herregistratie: tel. 030 2823 906
n	 erkenningen: tel. 030 2823 904
n	 buitenlands gediplomeerden: 

tel. 030 2823 389

Vragen over arbeidsvoorwaarden?
LAD, tel. 030 6702 701 / 6702 702 / 
6702 704 op werkdagen tussen 9.30 
en 12.30 uur.

Serviceverlening Werkgelegenheid  
Geneeskundigen
Serviceverlening Werkgelegenheid 
Geneeskundigen Arts en Werk,  
tel. 030 6702 750 of info@swg.nl; 
www.swg.nl

l Workshop Schrijven van een wetenschappelijke publicatie
U leert een helder wetenschappelijk artikel op te bouwen, scherp en duidelijk de onderzoeks-
vraag te formuleren en casuïstiek op een aantrekkelijke manier te beschrijven. 

De invalshoek van de workshop is taalkundig. Er is veel interactie en oefeningen ondersteunen 
de uitleg van de theorie.

accreditatie:	 3 punten
kosten:	 -  coassistent: 50 euro
	 -  basisarts, aios: 125 euro 
	 -  specialist: 200 euro
data :	 16 februari of 8 juni of 16 november 2011 
tijdstip:	 18.0o-21.30 uur
locatie:	 Utrecht, Domus Medica 

l Masterclass Zorgmanagement voor specialisten in opleiding
Hoe ga je om me de ziekenhuisorganisatie? Deze masterclass bereidt de aios voor om zich te 
bekwamen in niet-medische competenties. Je krijgt meer kennis en vaardigheden om samen te 
werken met collega’s, andere professionals en de leiding. Als partner in een grote organisatie of 
netwerk. 

kosten:	 1325 euro (inclusief literatuur, koffie, thee, snacks en een afsluitend diner)
data:	 23 maart, 13 april, 11 mei, 1 juni, 22 juni, 28 september, 26 oktober en 16 november 2011
tijdstip:	 16.00-20.00 uur
locatie: 	 UMC Utrecht

l Kadertraining Regionale bestuurders 
Bestuurders van verenigingen moeten tegenwoor-
dig veel kennis van zaken hebben om hun functie 
goed te kunnen uitoefenen. Ook het ontwikkelen en 
uitvoeren van beleid vraagt bepaalde vaardigheden. 
De training gaat onder andere in op lobbyen, onder-
handelen, netwerken en presenteren. 

accreditatie:	 13-14 punten
kosten:	 875 euro 
	 (inclusief overnachting en diner)
data:	 14 en 15 april 2011 of 
	 27 en 28 oktober 2011
tijdstip:	 2 hele dagen
locatie:	 Den Dolder

  Werk aan uw carrière!

Kijk voor meer 
informatie,  

locaties en het 
aanbod op  

www.knmg.nl/
loopbaanbureau  

of mail naar  
loopbaanbureau@ 

fed.knmg.nl

Volg de trainingen en workshops van het KNMG Loopbaanbureau. Voor meer informatie, 
locaties en het totale aanbod van trainingen en workshops zie internetpagina van het Loop-
baanbureau op www.knmg.nl/loopbaanbureau of loopbaanbureau@fed.knmg.nl.
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Arts & recht 

 Artsen en regels: sinds jaar en dag een spanningsveld. Regels geven 
 sturing en kaders, maar kunnen knellend werken. U wilt als arts graag 
zelf de regie houden, zeker als het gaat om de kwaliteit van uw werk. 
Wees daarom op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen in het gezond-
heidsrecht en laat u op dit KNMG-symposium bijpraten over:

π veiligheid en disfunctioneren

π herschikken van artsentaken

π medisch klacht- en tuchtrecht

Gezonde spanning?

7 april 2011  KNMG-symposium

Meer informatie

www.knmg.nl/symposium/arts-en-recht

KNMG_Adv ArtsenRecht_A4.indd   1 07-12-10   10:55
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(Pre)Pensioen - LAD-lidmaatschap  
blijft voordelig

Bent u LAD-lid en gaat u met (pre)pensioen? Geen reden om uw lidmaatschap 
te stoppen! Als ‘seniorlid’ blijft u profiteren van het LAD-lidmaatschap, tegen de 
aanzienlijk lagere jaarcontributie van 153 euro. Ook blijft u verbonden met de 
(federatie) KNMG. 

Het lidmaatschap, óók voor ‘rustende artsen’, is gekoppeld aan gratis verzekerin-
gen, rechtshulp, de LAD/VvAA-PakketPolis, financieel-fiscale advisering, zoals uw 

belastingaangifte, én wekelijks Medisch Contact. Persoonlijke voorzieningen voor een 
aantal afzonderlijke zaken zijn niet nodig. 

Verzekerd en rechtshulp 
Een speciale verzekering biedt seniorleden, ook bij tijdelijk verblijf in het buitenland, 
dekking voor beroeps- en particuliere aansprakelijkheid, en rechtsbijstand bij straf- en 
tuchtrecht. Voorwaarde is wel dat u BIG-geregistreerd blijft. Eveneens krijgen LAD-le-
den bij VvAA 15 procent korting op premies voor particuliere rechtsbijstand, maximaal 
tien procent op de verzekeringen in de LAD/VvAA PakketPolis en op de zorgverzeke-
ring. Bij beëindiging van het lidmaatschap stoppen deze voordelen. 
Als senior-LAD-lid kunt u een beroep blijven doen op de juristen Individuele Rechts-
hulp, bijvoorbeeld met vragen over een pensioenuitkering, in geval van bijverdiensten 
of andere extra inkomsten. Ook is het zinvol om bij ‘klussen’ voorbereid te zijn op 
juridische aansprakelijkheid. De rechtshulp is bovendien beschikbaar bij kwesties die 
voortkomen uit het (laatste) dienstverband.  

Meer info over het seniorlidmaatschap staat op artsennet.nl/lad of u kunt deze  
opvragen bij de LAD, telefoon 030 670 2702, mail: bureau@lad-info.nl.

Met grote regelmaat krijgen bestuursleden en medewerkers 
van de Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV) in verschil-
lende varianten dezelfde vraag voorgelegd: ‘Wat zijn de 
voordelen van het LHV-lidmaatschap?’. Het antwoord op 
die vraag heeft de LHV vastgelegd in de brochure ‘De LHV 
werkt…voor u’. 

Dat antwoord is zeker niet uitputtend. De LHV heeft 
namelijk permanent meer dan 150 actieve dossiers. Die 

allemaal beschrijven zou binnen het bereik van een hand-
zame brochure niet mogelijk zijn. Daarom is ervoor gekozen 
datgene wat de LHV voor haar leden doet, te beschrijven aan de 
hand van de zes kerntaken van de LHV:
l	 versterken van de strategische positie van de huisartsenzorg;
l	 materiële belangenbehartiging;
l	 krachtenbundeling van de beroepsgroep;
l	 verbeteren van de kwaliteit van de huisartsenzorg;
l	 ondersteuning bij praktijkvoering;
l	 ledenvoordeel.

Aan het eind van de brochure is nog een helder overzicht van 
alle producten en diensten van de LHV opgenomen. LHV-
leden kunnen op de website www.lhv.nl verdere informatie 
krijgen over deze producten en diensten en de overige voor
delen van het LHV-lidmaatschap.

De brochure is onlangst aan alle LHV-leden toegestuurd en zal 
daarnaast ingezet worden bij alle gelegenheden waar de LHV 
zich als beroepsorganisatie namens haar leden presenteert.  

De LHV werkt… voor u

De minister van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport heeft op  

19 november 2010 ingestemd met 

de volgende CCMS-besluiten:

-	 Besluit anesthesiologie; 

-	 Besluit cardiologie; 

-	 Besluit interne geneeskunde; 

-	 Besluit kindergeneeskunde;

-	 Besluit medische microbiologie;

-	 Besluit nucleaire geneeskunde;

-	 Besluit orthopedie;

-	 Besluit pathologie;

-	 Besluit reumatologie;

-	 Besluit urologie. 

In de Staatscourant van 29 novem-

ber 2010 is mededeling gedaan 

van dit instemmingsbesluit. 

De besluiten treden in werking op 

1 januari 2011. 

De integrale tekst van de 

besluiten zijn terug te vinden 

op www.knmg.nl/ccms-besluiten.  

Instemming met 
CCMS-besluiten


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Het laatste nummer in 2010 van het Tijdschrift voor  
Ouderengeneeskunde is een themanummer over de samen-
werking tussen de specialist ouderengeneeskunde en de 
huisarts. 

In het KNMG-rapport ‘Sterke medische zorg voor kwetsbare 
ouderen’ van maart 2010 worden onder meer de volgende 

knelpunten in de thuissituatie opgesomd: te late signalering 
van (medische) problemen, huisartsen kunnen door een hoge 
werkdruk vaak onvoldoende tijd vrijmaken om alle problemen 
te inventariseren, het ontbreken van systematische probleem-
analyse en het ontbreken van een gevalideerd en gebruikers-
vriendelijk (elektronisch) instrumentarium. 

Folder
Dit voorjaar ontvingen alle huisartsen een folder met prakti-
sche informatie over het consulteren van een specialist oude-
rengeneeskunde. Daarin werd een opsomming gegeven van 
de vragen waarmee huisartsen bij specialisten ouderengenees-
kunde terechtkunnen en welke werkwijze wordt gehanteerd.
Hoewel het al vele jaren mogelijk is om consulten van artsen 
vanuit het verpleeghuis in de eerste lijn gefinancierd te krij-
gen, werd daar tot voor enkele jaren geleden nog maar in heel 
beperkte mate gebruik van gemaakt. De laatste jaren lijkt daar 
wel, zij het soms nog maar mondjesmaat, verandering in te 
komen. 

Betere samenwerking
Met het NHG-congres van 2009 (Ga Voor (G)Oud) en het 
verschijnen van het KNMG-standpunt in het bovengenoemde 
rapport en enkele daaraan gewijde conferenties is de druk voor 
samenwerking van specialisten ouderengeneeskunde en huis-
artsen en andere eerstelijnswerkers aanzienlijk toegenomen. 
Deze editie van het Tijdschrift voor Ouderengeneeskunde is 
geheel gewijd aan deze samenwerking.

l	 Koenen c.s. maken melding van hoe in Dongen het geriatrisch 
spreekuur in de huisartsenpraktijk is vormgegeven en de 
verworvenheden die dat tot op heden heeft opgeleverd. 
Aan de hand van de bespreking van een complexe casus 
geeft De Groot weer op welke wijze een consultteam vanuit 
het verpleeghuis, bestaande uit een verpleegkundige, arts 
en psycholoog, de huisarts en andere eerstelijnswerkers 
ondersteunt. Alle aanvragen worden teruggekoppeld naar 
de huisarts, zodat deze optimaal zijn coördinerende rol kan 
blijven vervullen. 

l	 Heerema s.c. beschrijven met welke werkwijze specialisten 
ouderengeneeskunde huisartsen en zorgteams in verzor-
gingshuizen kunnen ondersteunen bij kwetsbare ouderen 
(vanaf ZZP 3) en van welke financieringsbronnen daarbij 
gebruikgemaakt kan worden.

l	 Van Schie, kaderhuisarts ouderengeneeskunde, beschrijft 
haar positieve ervaringen in de samenwerking met haar  
collega specialist ouderengeneeskunde Van de Hoeve.  Uit 
het artikel van Falck c.s. blijkt dat een al wat langduriger 
samenwerking leidt tot het in een vroegere fase ingescha-
keld worden, waarmee de mogelijkheid om preventief hulp 
in te zetten wordt verruimd. 

De redactie hoopt met dit themanummer een bijdrage te  
leveren aan de verdere ontwikkeling en uitbouw van de  
samenwerking tussen specialisten ouderengeneeskunde en 
huisartsen.
Naast bovengenoemde artikelen, bevat het tijdschrift ook 
andere lezenswaardige artikelen, alsmede boekbesprekingen, 
de Amuse en het woord van de voorzitter.    

Wilt u een artikel plaatsen in ons tijdschrift of wilt u zich 
abonneren op het tijdschrift? Stuurt u dan een e-mail naar 

redactie@verenso.nl. Voor leden van Verenso is het tijdschrift bij hun 
lidmaatschap inbegrepen.

Samenwerking specialist ouderengeneeskunde en huisarts

Themanummer Tijdschrift voor Ouderengeneeskunde no. 6-2010


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Op 1 februari 2011 gaat 
www.opleidingsetalage.
nl online. Deze site is een 
product van het Etalage-
project en toont differentiatiestages voor aiossen in 
het laatste deel van hun opleiding. Het is bovendien 
mogelijk om stages met elkaar te vergelijken. Naast 
vakinhoudelijke informatie wordt per stage een toelich-
ting op de arbeidsvoorwaarden, kwaliteitsindicatoren 
en couleur locale gegeven. 

Het Etalageproject is geïnitieerd in de Raad Weten-
schap, Opleiding en Kwaliteit van de Orde. In dit 

project zijn de Nederlandse ziekenhuizen (NVZ), de uni-
versitair medische centra (NFU) en de topklinische zie-
kenhuizen (STZ) vertegenwoordigd samen met de Orde, 
die de uitvoering van het project op zich heeft genomen.

Modernisering
Naast de negen wetenschappelijke verenigingen parti-
ciperen andere partijen in deze pilot: het ministerie van 
VWS heeft de subsidie verstrekt; De Jonge Orde en de 
LVAG vertegenwoordigen de belangen van de aiossen 
in het project; CBOG, MSRC en KNMG zijn betrokken 
mede vanwege wet- en regelgeving en de modernisering 
van de opleidingen van medisch specialisten. 

Meld je aan voor de nieuwsbrief van de Opleidingsetalage via 
etalage@orde.nl.  

Opleidingen in de etalage

Workshop op KNMG-congres van 1 december 2010

Vertegenwoordigers van het Etalageproject verzorgden twee work-

shops tijdens het KNMG-congres ‘Modern opleiden: samenspel of 

solopartij?’. Beide workshopgroepen bestonden voornamelijk uit 

opleiders, maar ook beleidsmedewerkers en leerhuismanagers heb-

ben aan de workshops deelgenomen. Er werd levendig gediscus-

sieerd, onder andere op basis van een casus over een aios die 

naar een andere opleidingsinstelling wil om te differentiëren. De 

discussie maakte glashelder dat het belang van de kwaliteit van de 

opleiding en de aios voorop zou moeten staan.

Voor de leden van de Orde is met Volvo Cars Neder-
land een afspraak gemaakt over korting op een nieuwe 
Volvo. 

Deze bedraagt maar liefst 4 procent van de netto 
catalogusprijs inclusief opties af-fabriek en komt 

bovenop de afspraken die met de officiële Nederlandse 
dealer worden maakt. De samenwerking met Volvo gaat 
per direct in. Leden kunnen dus ook gebruik maken van 
de aantrekkelijke aanbieding van de Volvo V70 R-edition 
die loopt tot en met 31 december 2010. Na verificatie op 
lidmaatschap door de Orde ontvangen leden binnen 3 
maanden de korting die door Volvo Cars Nederland wordt 
gegeven.

Korting op Volvo voor leden van de Orde

Joep Dörr, voorzitter van het Etalageproject tijdens de workshop.

Kijk voor meer informatie over deze korting op www.orde.nl. 


